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Vyzva k podani nabidek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni):

Néazev zakazky:

Vzdélavani zam éstnanc & Sodexo s.r.o.

Predm ét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

sluzba

Datum vyhlaSeni zakazky:

28.5.2010

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registra €ni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/35.00653

Nazev projektu:

Vzdélavaci institut Sodexo — cesta ke zvyseni
adaptability zam éstnanc G a konkurenceschopnosti
firmy

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Sodexo s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Hvézdova 1716/2b, Praha 4, 140 78

Osoba opravn éna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Jednatel: LeoS Horacek

Telefon: +420 222 397 903

Email: leos.horacek@sodexo.com
Osoba opravnéné: lvana Rostinska
Telefon: +420 606 760 212

Email: ivana.rostinska@sodexo.com

IC zadavatele:

44569165

DIC zadavatele:

CZ44569165

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Kontaktni osoba: lvana Rostinska
Telefon: +420 606 760 212
Email: ivana.rostinska@sodexo.com

Lhdta pro podavani nabidek:

Do 15.6.2010 do 10:00 hodin

Misto pro podavani nabidek:

Sodexo s.r.o., Hvézdova 1716/2b, Praha 4, 140 78

Popis p fedm étu zakazky:

Nakup vzdeélavacich aktivit pfipravenych na miru pro
zameéstnance spolecnosti Sodexo s. r.0.

Pujde o 3 zakladni skupiny vzdélavacich aktivit (3 ¢asti
vybérového fizeni, kde uchaze¢ muze predlozit nabidku
na jednu, dvé nebo vSechny tfi Casti):

A. Soft skills, manazerské a obchodni dovednosti
B. Inova €ni trendy ve stravovani
C. Novinky a trendy ve facility managementu
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Den Skoleni = 8 x 60 min (v&. pfestavek a 1 x 30 min
poledni pfestavky).

Skupina Skolenych nesmi mit vice nez 17 osob v ramci
¢asti A, v ramci ¢asti B a C nesmi mit vice nez 150
osob.

Skoleni budou probihat v prostorach, které budou
zajistény spolecnosti Sodexo s. r.o. (nabidky tedy
NEBUDOU obsahovat ani naklady na Skolici prostory
ani obc¢erstveni).

Kazdé Skoleni bude dokumentovano prezencni listinou a
vyhodnocenym dotaznikem se zpétnou vazbou od
Gcastniku.

A) Soft skills, manaZerské a obchodni dovednosti

Al — Vzdeélavaci modul pro st Fedni management

- forma: Skoleni/trénink s navazujicim koucinkem

- délka: 12 dnu

- Skolené osoby: 30 zaméstnancu stfedniho
managementu

- upfesnéni modulu: hodnoceni, odménovani,
vyjednavani, vybér novych zaméstnancu a jejich
adaptace, vedeni a rozvoj lidi, zvySeni vykonnosti
tymu a jeho motivace, stress management,
psychologie Uuspéchu, individualni rozvoj —
koucink, prace s ¢asem a prioritami, zadavani a
kontrola pInéni tkolu, skupinova prace a
spole¢ny tah na branku, vedeni lidi v praxi,
motivace finanéni i nefinanéni, feSeni konfliktd,
asertivni jednéani, prace pod tlakem, time
management, hodnoceni vysledkd rozvojového
programu, rozvoj v praxi (skupinovy koucink)

A2 — Vzdélavaci modul pro manazery provoz U

- forma: Skoleni / trénink

- délka: 13 dnu

- 8kolené osoby: 110 manazerd provozu

- upfesnéni modulu: manazerské dovednosti
s prvky koucinku: vySkoleni manaZera — kouce,
definovani vlastnich cilt v ramci cilt firemnich,
fizeni tymu zaméstnancl v provozu, time
management, metodika standardu Fizeni
provozovny, motivace podfizenych, zdavani a
zajistovani v€asného pInéni ukold, nabor a vybér
noveho pracovnika, hodnoceni lidi, poskytovani
zpétné vazby pfimo na pracovisti, rozvoj lidi,
stress management, jak fesit konfliktni situace
v tymu i se zakaznikem, aktivni prodej, tymova
prace, profesionalni chovani ke klientim, plnéni
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standardu chovani na provozovné

A3 — Vzdélavaci modul pro Séfkucha e

forma: Skoleni / trénink

délka: 8 dna

Skolené osoby: 100 Séfkuchar

upfesnéni modulu: vedeni tymu kuchara,
zakladni pravidla prace s tymem podfizenych,
role vedouciho, metody a nastroje fizeni lidi,
typologie podfizenych a zakazniku, jak dosahovat
vysledku a plnit své povinnosti (motivace, zpétna
vazba, delegovani ukoll a kontrola jejich pInéni),
konflikty v tymu i se zdkaznikem, asertivni
jednani

A4 — Vzdélavaci modul pro obchodniky

forma: Skoleni / trénink

délka: 7 dnt

Skolené osoby: 5 obchodniki

upfesnéni modulu: obchod v dobé krize, obchod
jako dusSevni hra, zlepSovani kvality sluzeb,
inovace, aktivni prodej a zakladni pravidla,
hledani potencionalniho klienta, pfiprava na
obchodni jednéani, vedeni obchodniho rozhovoru
(faze, nacvik realnich situaci), prodejni signaly,
jak si fici o obchod, namitky klienta a nepfijemné
situace, sebeprezentace a prezentace sluzby,
schopnost vyjednat podminky, argumentace,
efekty a pfinosy pro klienta, stress a time
management

A5 — Vzdélavaci modul pro pokladni

forma: Skoleni / trénink

délka: 8 dnu

Skolené osoby: 110 pokladnich

upfesnéni modulu: aktivni prodej, kontakt se
zakaznikem — projeveni zajmu, analyza potfeb —
proces dotazovani, nabizeni sluzeb a vyrobkd,
uzavieni prodeje, profesionalni jednani,
prozakaznické chovani, zkvalitfiovani péce o
klienta, stress management, typologie klient(,
konfliktni situace, asertivita, argumentace,
vyjednavani

A6 — Vzdélavaci modul p Fipravy interniho trenéra

forma: zapojeni interniho trenéra do pfipravy a
realizace aktivit A1 — A5 + trénink Skolicich
dovednosti

délka: 7 dnt

Skolené osoby: 1 interni trenér

upfesnéni modulu: Skoleni pedagogickych,
psychologickych, komunikacnich dovednosti
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potfebnych pro zajiSténi udrzitelnosti aktivit Al —
A5 i po ukoncéeni dodavky sluzby, Skoleni

v oblasti tréninku a metodiky hodnoceni, pfipravy
modelovych situaci v ramci tréninkd, pfiprava
Skolicich materialt, prezencnich listin, testq,
vyhodnocovéani zpétné vazby; interni lektor bude
vyskolen k zajiStovani interniho Skoleni

B) Inova €ni trendy ve stravovani

- forma: Skoleni / kurz

- délka Skoleni: 1 den

- Skolené osoby: 150 osob (vedouci provozoven,
manazefi, Séfkuchafi)

- upfesnéni modulu: postihnout sou¢asné novinky
a inovace v oblasti stravovani (napr. zdrava
strava, nové technologie, novinky na trhu atp.)

C) Novinky a trendy ve facility managementu

- forma: Skoleni / kurz

- délka Skoleni: 1 den

- Skolené osoby: 150 osob (vedouci provozoven,
manazefi)

- upfesnéni modulu: novinky a trendy v oblasti
facility managementu

Predpokladana hodnota
zakazky v K € (bez DPH):

Celkové p fedpokladana hodnota zakazky (za €asti A,
BiC)je7 274 371 bez DPH

Prepokladana hodnota ¢asti A zakazky je 6 736 171 K¢
bez DPH.

Prepokladana hodnota casti B zakazky je 269 100 K¢
bez DPH.

Pfepokladana hodnota ¢asti C zakazky je 269 100 K&
bez DPH.

Cena se béhem realizace nesmi ménit. Jde o cenu
nejvysSe pripustnou.

Platebni podminky budou upfesnény az ve smlouvé
s vybranym dodavatelem.

Uchaze¢ odpovida za to, Ze nabidkova cena obsahuje
veSkeré naklady nutné ke kompletni a kvalitni realizaci
predmétu plnéni vefejné zakazky.
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Lhata dodani / €asovy
harmonogram pin éni / doba
trvani zakazky:

(?ést zakazky A: v obdobi kvéten 2010 — duben 2012
Cast zakazky B: zari 2010
Céast zakazky C: zafi 2011

- presnd doba realizace dodavky zacina
nejdfive dnem podpisu smlouvy
- doba realizace dodavky ¢asti A je maximalné
24 mésicu, kde si zadavatel vyhrazuje pravo
zkréatit dobu pInéni Vv souvislosti
s dokon&enim tohoto zadavaciho fizeni
- doba realizace dodavky cCasti B a C je
maximalné 1 den za kazdou ¢ast
rozloZeni jednotlivych kurzd do konkrétnich mésicu
bude upfesnéno ve smlouvé s vybranym dodavatelem

Misto dodani / p Fevzeti
pln éni:

Skolici prostory — budou ureny spolecnosti Sodexo
s.r.0. pro kazdou aktivitu v dostate¢ném predstihu.

Hodnotici kritéria:

Nabidky Uplné a doruéené vdané Ihité budou
hodnoceny podle téchto kritérii:

1. Nabidkovéa cena 25%
2. Kvalita lektorského tymu 35%
3. Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb 40%

Hodnoceni bude probihat dle téchto parametr(:

Ad 1) Ciselné kritérium. Nejvice bodd obdrZi nabidka
uvedena celkova (s i bez DPH).

Pokud uchaze¢ predlozi nabidku v ¢asti A, pak musi byt
cena zaroven také uvedena v ¢lenéni (s i bez DPH) dle
aktivit A1 — A6 uvedenych v Popisu pfedmétu zakazky.

Ad 2) Neciselné kritérium (subjektivni). Nejvice bodu
obdrzi nabidka, kterd& bude obsahovat profesni
zkuSenosti realizaniho tymu, ktery se bude na zakazce
podilet, z obdobnych projektd. Posuzovany budou jejich
zkuSenosti  (tréninky, Skoleni, kouc€inky jak pro
manazerské pozice, tak pro obchodni, tak pro podparné
pozice) a obdobny typ klienta, pro kterého byla zakazka
realizovana (preferovany jsou spolecnosti Vv oblasti
sluZzeb a potravinarstvi).

Ad 3) Neciselné kritérium (subjektivni). Nejvice bodu
obdrzi nabidka, ktera bude mit jasné, prehledné
zpracovanou strukturu poptavanych sluzeb; uvede
nejlepsSi metodiku Skoleni, koucinkl vE€. ukdzky a popisu
podpurnych (Skolicich) materiald a metodiku zpétnych
vazeb a popiSe nejlépe zplsob fizeni zakazky pripadné
prokdZze zkuSenosti s vlastnim fizenim  projektl
financovanych z fondu EU.
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Kritéria 2) a 3) budou hodnocena tak, Ze se vramci
daného kritéria sefadi nabidky od nejlepSi k nejhorSi a
oboduji se 1 az N, kde N je poc€et hodnocenych nabidek.
Body se vazi, vysledek vazeni se seCte a nabidka

s

sy

Na zakladé souctu bodl pfidélenych vramci danych
kritérii jednotlivym nabidkam hodnotici komise stanovi
pofadi UspéSnosti jednotlivych nabidek tak, ze jako

v weiws

nejvyssi bodové hodnoty.

Nabidky neudplné ¢i doru¢ené po uplynuti Ihity budou
vyfazeny a nebudou hodnoceny.

Ze zadavaciho fizeni budou dale vylouceny ty
nabidky, které nebudou splfiovat zadavatelem
stanovené poZadavky.

PoZadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Cestné prohlaseni uchazede, e nema v evidenci
dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani Cci
bydlisté dodavatele
Cestné prohlaSeni uchazede, e nema nedoplatek
na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojiSténi nebo na socialni zabezpedeni a pfispévku
na statni polittku zaméstnanosti, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani Cci
bydliSté dodavatele
Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v
ni zapsan
- Qveérenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani
VSe vySe uvedené mlze byt nahrazeno Vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatell (origindlem i
Ufedné ovéfenou kopii).

Uchaze& musi splnit poZadavky stanovené zdkonem
137/2006 Sb., o verejnych zakéazkach alespon v rozsahu
§ 53 a 54 zakona. Udaje podle § 53 Ize prokazat formou
Cestného prohlaseni.

§ 53

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady

(1) z&kladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje dodavatel,
a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
spachany ve prospéch zlo¢inného spol&eni, trestny ¢in
GCasti na zlo€inném spolceni,legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijimani uplatku,podplaceni,
nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Gvérového podvodu,
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véetné pripadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
UCastenstvi na takovém trestném &inu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachéani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad
splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
tento predpoklad splfovat statutarni orgdn nebo kazdy
Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢€i Zadost o U¢ast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in,
jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisu nebo
doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem
dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku i Zadost o
Ucast zahrani¢ni pravnick& osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu

k zemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydliste,

c¢) ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéZe formou podplaceni podle zvlastniho pravniho
predpisu), d) na jehoZ majetek neni prohlaSen konkurs
nebo navrh na prohlaSeni konkursu nebyl zamitnut pro
nedostatek majetku dodavatele nebo vi&i némuz neni
povoleno vyrovnani nebo zavedena nucena sprava
podle zvlaStnich pravnich pfedpisu),

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafové
nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na
veFejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,
h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penéle na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani €i bydlisté dodavatele, a
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i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatfeni podle zvlaStnich pravnich
pfedpisu, je-li podle 8 54 pism. d) poZzadovano prokazani
odborné zplsobilosti podle zvlaStnich pravnich predpisq;
pokud dodavatel vykonava tuto €innost prostfednictvim
odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za
¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto
osoby.

(2) Dodavatel prokazuje spinéni zakladnich
kvalifikaénich pfedpoklad( podle odstavce 1
predloZzenim

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestl [odstavec 1 pism. a)
a b)],

b) potvrzeni pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke
spotfebni dani ¢estného prohlaSeni [odstavec 1 pism. f)],
c) potvrzeni pfislusného organu &i instituce [odstavec 1
pism. h)],

d) Cestného prohlaSeni [odstavec 1 pism.c)aZze)ag) a
]

§54

Profesni kvalifikacni pfedpoklady Spinéni profesnich
kvalifikacnich prfedpokladd prokéZze dodavatel, ktery
predlozZi

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan,
¢i vypis z jiné obdobné evidence), pokud je v ni zapsén,
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich
pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim predmétu
verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni &i licenci,

c) doklad vydany profesni samospravnou komorou ¢i
jinou profesni organizaci prokazujici jeho ¢lenstvi v této
komore i jiné organizaci, je-li takové €lenstvi nezbytné
pro plnéni vefejné zakazky na sluzby podle zvlastnich
pravnich predpistl), a

d) doklad osvédcujici odbornou zpusobilost dodavatele
nebo osoby, jejimZ prostfednictvim odbornou zplsobilost
zabezpeduje, je-li pro plnéni vefejné zakazky nezbytna
podle zvlaStnich pravnich predpist).

Pozadavek na uvedeni

kontaktni osoby uchaze ¢€e:

Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana 1x v pisemné
formé a 1x v elektronické formé. PoZadavek na
pisemnou formu je povazovan za splnény tehdy, pokud
je nabidka podepsana osobou opravnénou jednat
jménem uchazece.

PoZadovany jazyk nabidky:

Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce.
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Povinnost uchovéavat
doklady a umoZznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umozZnit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu’, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich
s plnénim zakdzky, a to po dobu danou pravnimi
pFedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o

GCetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty).

Dal3i poZzadavky na
zpracovani nabidky*:

Uchaze¢ o zakazku muze predloZit nabidku na jednu,
dvé nebo vSechny tfi ¢asti (A, B, C), a to samostatné pro
kazdou cast.

Pokud bude uchaze¢ podavat nabidku pro vice &asti,
predloZzi nabidku pro kaZzdou ¢ast samostatné
VvV uzaviené obalce.

Pokud bude uchaze¢ podavat nabidku pro vice Casti
vybérového fizeni a nékteré ¢asti nabidky budou shodné
ve vSech Castech A, B, C (napf. lektorsky tym nebo
reference), pak muze uchaze¢ rozpracovat tyto shodné
Casti pouze vjedné zd&asti (napf. A) a v ostatnich
Castech (napf. B, C) na toto kompletni zpracovani
muzete odkézat.

Nabidka bude podana v fadné uzaviené obalce opatfené
zpate€ni adresou uchazeCe a oznaCené napisem
.Neotvirat — vybérové fizeni“. VSechny listy nabidky musi
byt spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez
poskozeni spojeni.

Nabidka musi byt pFedloZzena 1x v tisténé podobé
(original) a 1x v elektronické . Doklady na prokazani
kvalifikace musi byt originaly nebo Ufedné ovéfené
kopie. Nabidka musi byt podepsdna statutarnim
zastupcem.

Nabidka zpracovana uchazec¢em bude obsahovat:

- identifikaci dodavatele (nazev a sidlo firmy, IC, DIC,
telefon, kontaktni osobu v€. emailu a telefonu)

- doklady k prok&zéani kvalifikace

- popis a specifikaci nabizeného plnéni (fizeni
zakazky) v&€. navrhu metodiky, obsahu 3koleni,
kurzt, navrh podpurnych materiald a zpusob
vyhodnoceni vzdélavani (evaluace)

- profesni Zivotopisy lektorl, ktefi se budou na
zakéazce podilet

- cenu bez DPH (celkovou i Clenénou dle struktury
poptavky v pfipadé ¢asti A — dle jednotlivych
rozvojovych aktivit)

- prohlaSeni, Ze uchaze€ umozni, v pfipadé realizace

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKKI, Evropsky @etni dvir.
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dodavky, provést kontrolu dokladl souvisejici
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
pFedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991
Sb., o Udetnictvi a zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani
Z pfidané hodnoty)

- prohlaSeni, Ze uchazeg, v pfipadé realizace
dodavky, bude respektovat informacni povinnost dle
aktudlni verze Manualu pro publicitu OP LZZ (tj. loga
ESF, EU, OP LZZ a prohla3eni ,Podporujeme vasi
budoucnost” zvefejnéné na www.esfcr.cz

Nabidka zpracovana uchazeem bude obsahovat
reference dle téchto pozadavku:

Cast A:

- seznam relevantnich referenci za posledni 3 roky
(uchaze€ musi dolozit minimélné 3 referenéni
zakazky, které budou obsahovat vramci jedné
zakazky, jak Skoleni soft skills, tak 3koleni
obchodnich & manazerskych dovednosti, s
rozsahem celé zakazky nad 5 miliond &i s velikosti
cilové skupiny proSkolenych minimalné 100 osob
vramci jedné zakazky) s alespon jednou referenci
z oblasti sluzeb ¢&i potravinarstvi

Cast B:

- seznam relevantnich referenci za posledni 3 roky
(uchaze€ musi dolozit minimélné 3 referenéni
zakazky, které budou obsahovat Skoleni v oblasti
trendd ve stravovani pro minimélné 70 osob v rdmci
jedné zakazky)

Cést C:

- seznam relevantnich referenci za posledni 3 roky
(uchaze€ musi dolozit minimélné 3 referenéni
zakazky, které budou obsahovat Skoleni v oblasti
novych trendd ve facilty managementu pro
minimalné 70 osob v ramci jedné zakazky)

Zadavatel nepozaduije jistotu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru

nejvhodnéjSi nabidky ovéfit, pfip. vyjasnit informace
deklarované uchazecem.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit podminky zadani a
pravo veSkeré nabidky zamitnout, pokud nebudou
odpovidat pozadavkim tohoto vybérového Fizeni.
V pfipadé, Zze se béhem Ihity k podani nabidek zméni
podminky vyzvy, zadavatel sdéli tuto zménu vSem
oslovenym dodavatelim a zvefejni zménu na
www.esfcr.cz.
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Kazdy ucastnik vybérového Fizeni muze zaslat pouze
jednu nabidku. Nepfipousti se variantni nabidky od
jednoho ucastnika.

Podané nabidky se nevraci. UchazeCi nemaji pravo na
Uhradu nakladu spojenych s U€asti v zadavacim Fizeni.

Dotazy kzadavaci dokumentaci je moZné podat
prostfednictvim elektronické poSty na adresu kontaktni
osoby, a to do 3 dnl pred uplynutim Ihity pro podavani
nabidek. PFi podavani odpovédi na dotaz potencialniho
dodavatele ohledné podminek zadavané zakézky sdéli
zadavatel odpovéd i se znénim dotazu vSem oslovenym
dodavatelim a uvefejni odpovéd spolu se znénim
dotazu na www.esfcr.cz.

Uchazec€ resp. dodavatel je opravnén vystavit fakturu —
danovy doklad po realizaci jednotlivych kurzl, a to na
zakladé predani podpisovych archud d&astnikd kurzu.
Fakturu za realizované kurzy Ize vystavovat vzdy
maximalné 1 za mésic. Splatnost faktury je 21
pracovnich dni od jejiho doru€eni. Terminem Ghrady se
rozumi den odpisu platby z 0¢tu zadavatele resp.
objednatele.

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.3 revize 3 na zadavaci Fizeni se neaplikuji
ustanoveni zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakézkach.

* Nepovinny Udaj

Podrobné specifikace Gdaju uvedenych ve vyzvé nebo dalSi podminky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci.




